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La publication de notre feuille de route RSE 2026 marque une étape
essentielle dans I'évolution d’ARTEMIS PRODUCTION.

Cette demarche témoigne d’'une volonté claire : celle de structurer et
formaliser notre engagement afin d'en faire un veéritable levier de
transformation.

Depuis sa création, notre entreprise a toujours placé les enjeux
environnementaux et sociétaux au coeur de ses décisions.

De I'abandon de la vaisselle & usage unique a I'acquisition de véhicules
électriques, en passant par le choix de plateformes d'achat plus
ethiques, nos actions, parfois discretes, traduisent une cohérence entre
Nnos valeurs et nos choix.

Aujourd’hui, nous souhaitons aller plus loin et affirmer plus fortement
Nnos convictions.

A notre échelle, nous voulons contribuer & un monde plus propre et plus
= juste.
3 Le monde change, et Totale Regie avec.
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Le sens de notre démarche !

Une démarche en phase avec les enjeux actuels

Face aux enjeux environnementaux, sociaux et réglementaires croissants, les
acteurs privés doivent dépasser leur seule responsabilité économique pour
contribuer activement & une transition vers la durabilité. Convaincus que
I'intégration de ces enjeux renforce la résilience et la valeur globale, tant
financiere, qu’extra-financiere, nous avons choisi de nous engager dans une
démarche de Responsabilité Societale des Entreprises (RSE).

Cette feuille de route fixe nos priorités pour 2026 et établit un cadre autour
de trois piliers :
. Le Sociétal : Promouvoir I'équité, la diversité et le bien-étre au travail.
- L'Environnement : Réduire notre impact carbone et renforcer I'économie
circulaire.
« La Gouvernance : Garantir I'éthique, la transparence et la sécurité de nos
pratiques.

Le périmétre de notre engagement

« Totale Régie » est la dénomination commerciale utilisée pour représenter
deux entités juridiques distinctes : ARTEMIS PRODUCTION et LUTECE
PRODUCTION.

Bien que ces structures partagent une identité de marque commune, leurs
activités ainsi que leurs périmétres d’'intervention sont distincts.

Le présent document se concentre exclusivement sur les engagements et
objectifs de ARTEMIS PRODUCTION, sauf indication contraire mentionnée de
maniere explicite.
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Nos objectifs 2026 en matiére sociétale

Renforcer la cohésion interne et promouvoir une culture inclusive, afin
de favoriser I'épanouissement des collaborateurs et la performance
collective.

< O/) Renforcer le dialogue social. l
!

/ Mettre en place un outil de gestion et dalerte des presque-
O accidents.

/ Assurer le maintien de la parité femme / homme en agence et
O développer une politique de parité sur le terrain.

/ Publier une charte diversité et inclusion a I'ensemble du périmetre
O Totale Régie.

/ Déployer un plan d'intégration des collaborateurs en situation de
O handicap a I'ensemble du périmétre Totale Régie.

@/ Former et sensibiliser 100 % des collaborateurs a la RSE chaque
année.

/ Participation de 100 % des collaborateurs a une journée de
O bénévolat sur leur temps de travail, au sein d'une association d'utilité

publique et de proximité.

O/ Soutenir deux associations d’'intérét général en lien avec nos valeurs
et notre coeur d'activité.
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Nos objectifs 2026 en matiére
environnementale

Renforcer notre engagement environnemental, en conciliant
performance économique et développement durable afin d'étre acteur

de la transition écologique.
Réaliser un bilan carbone complet sur le périmetre d’ARTEMIS
PRODUCTION.

identifiés en agence et sur le terrain, dans une logique d'économie
circulaire.

65’ Garantir le réemploi ou recyclage de 100 % des déchets

vision claire des pratiques de consommation et didentifier des
alternatives plus durables.

@ﬂ Créer un référentiel d'achats responsables afin d'obtenir une

Nos objectifs 2026 en matiére de
Gouvernance

Renforcer I'éthique et la transparence dans notre gouvernance, pour
garantir sécurité, conformité et confiance auprés de I'ensemble des
parties prenantes.

= Déployer une politique de cybersécurité accompagnée d'audits
mensuels pour une amélioration continue sur I'ensemble de notre
périmetre d'activite.

Régie afin de prévenir toute situation suspecte ou tout risque de

@ Publier une charte anticorruption a 'ensemble du périmétre Totale
corruption. =
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Notre vision 2026 et au-deld |

Atteindre I'ensemble des objectifs définis a I'horizon 2026 dans les
trois axes de notre stratégie RSE.

Publier un rapport annuel retracant nos constats, les progres
réalisés, ainsi que les mesures correctives mises en ceuvre ou
envisageées.

Obtenir un label RSE afin de valoriser notre engagement et de nous
encourager a poursuivre et approfondir la transformation durable de
notre activite.

Etendre notre démarche RSE & notre seconde entité juridique,
Lutece Production, afin d'adopter une approche cohérente et globale a
I'échelle de notre organisation.

Nous sommes pleinement conscients d'étre qu'au début de
notre transition vers la durabilité et que les efforts a fournir sont
importants.

Par ailleurs, nous sommes déterminés et confiants dans notre
capacité a mobiliser les ressources nécessaires pour atteindre
nos objectifs et entrer dans une dynamique d’amélioration
continue a ce sujet.




Des questions ?
Contactez-nous.

ARTEMIS PRODUCTION

contact@totale-regie.com
www.totale-regie.com
+33 (0)6 3010 25 26
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